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中共井陉矿区委办公室
2020 年度绩效自评工作报告

为切实做好 2020 年度部门绩效自评工作，提高财政资金使用

效益，根据《石家庄市区级部门预算项目绩效自评管理办法》、

《财政局关于印发井陉矿区区级部门项目绩效自评管理办法的通

知》要求，结合实际，中共石家庄市井陉矿区委办公室（以下简

称“区委办”）组织专门力量，于 2021 年 5 月 17 日对 2020 年度

部门所有预算项目进行了绩效自评。评价采用定性分析与定量分

析相结合的方法，从预算管理、预算执行、专项资金使用及产生

效益等方面进行了综合评价。现将绩效自评情况报告如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）组织及实施情况

区委办高度重视此项绩效自评工作，成立了绩效评价小组，

组长由区委办副主任辛林孟担任，成员包括各办公室、财务主管

部门主要负责人，按照通知要求，评价组事先制定了自评工作方

案，明确评价内容、评价程序及时间安排，并组织召开专题会议，

要求各委员会提前准备相关资料，积极配合做好自评工作。评价

以 2020 年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，通过对

相关账目进行核实，对比各绩效指标完成情况，进一步分析和总



结，对 8 个项目进行了自评价，完成《石家庄市区级部门预算项

目绩效自评表》并形成《中共井陉区委办公室 2020 年度绩效自评

报告》。

（二）预算安排及资金拨付

2019 年初财政局批复 8 个项目预算资金 176.8 万元，评价项

目资金支出 176.8 万元，结转资金 0 万元。

（三）制度建设

区委办严格遵守《中华人民共和国预算法》、《中华人民共

和国会计法》等法律法规及财政局有关预算管理和资金管理制度

办法，规范各项资金支出，为机关服务保障工作提供支持。对项

目的申报、审核、实施、管理、资金拨付、绩效管理等内容进行

了明确要求，并做好贯彻实施。为规范单位财务收支行为，加强

固定资产管理,全面落实内部控制，提高财政资金使用效益等方面

提供有力的制度保障。

二、绩效目标实现情况

参与本次评价的项目共计 8 个，评价等级均为“优”。

我部门绩效工作完成较好，主要完成了以下工作：召开常委

会 31 次，组织调研视察 25 次、开展各类动 80 次；加强了界别委

员联系，把更多的有识之士和新生力量团结在党的周围。

区委办根据 2020 年工作计划，认真履行职责，较好地完成了

年初确定的各项工作任务，为推进机关效能革命，强化服务意识,



建设美丽矿区作出了积极贡献。

三、绩效目标设定质量情况

评价的项目通过绩效自评结果与年初绩效目标进行对比，对

比结果反映在以下三个方面：

一是绩效目标设定依据清晰准确，符合部门职责，充分发挥

参谋助手、综合协调和后勤保障作用，认真履行工作职能，但指

标设定不细化、不量化。

二是绩效指标能够围绕绩效目标来设定，从总体来看所设定

的指标科学合理，易于评价，但在完整度方面尚可提升，全面真

实反映被评价项目的实际情况。

四、整改措施及结果应用

（一）进一步优化绩效目标

绩效目标申报表填报不详细。绩效指标设定不够量化、不细

化、可考量，未通过具体指标值体现。需合理编制项目绩效目标

申报表。进一步细化、量化预算绩指标设定，从进度、数量、质

量等维度，建立可细化、可量化、可考评的绩效指标体系，提高

绩效评价指标体系的科学性、合理性。

（二）完善预算考核

进一步加强各项目的预算资金管理，加大对预算编制与执行

的监督管理力度，提高预算资金使用效率。

（三）重视结果应用



要重视绩效评价工作，切实发挥绩效评价结果应用的作用，

通过绩效评价应用实践，积累连续的数据库，优化对比分析，总

结实践中的经验和教训，强化财政资金管理水平、优化财政支出

结构、提高财政资金使用效益，在更高层次上实现财政资源配置

的公平性和合理性。
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